

29.12.2017                                                                                                                                                                       № 3172-ПА





Об утверждении  муниципальной программы
«Предпринимательство городского округа Люберцы 
Московской области»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Законом Московской области от 16.07.2010 № 95/2010-ОЗ «О развитии предпринимательской деятельности в Московской области», Законом Московской области от 06.11.2001 № 170/2001-ОЗ «Об охране труда в Московской области», Уставом муниципального образования городской округ Люберцы Московской области, Постановлением администрации городского округа Люберцы от 21.12.2017 № 2911-ПА «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ городского округа Люберцы, их формирования и реализации», Распоряжением Главы городского округа Люберцы Московской области от 21.06.2017  № 1-РГ «О наделении полномочиями Первого заместителя Главы администрации», постановляю:
1.Утвердить муниципальную программу «Предпринимательство городского округа Люберцы Московской области» (прилагается).
2. Настоящее Постановление вступает в силу с 01.01.2018.
3.Опубликовать настоящее Постановление в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации в сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы администрации         Сырова А.Н.



Первый заместитель Главы  администрации                                                                                                               И.Г. Назарьева                                                                                 



                                                                                                     
                                                                                                                                                          Утверждена 
                                                                                                                                                                 Постановлением администрации 
                                                                                                                                                                 городского округа Люберцы                                                                                                                                                                 Московской области   
 от 29.12. 2017  № 3172-ПА 



Муниципальная программа
«Предпринимательство городского округа Люберцы Московской области»

ПАСПОРТ
	Координатор муниципальной программы
	Заместитель Главы городского округа  Люберцы  

	  
Муниципальной заказчик программы   
	Управление предпринимательства и  инвестиций администрации городского округа Люберцы Московской области 
Управление муниципальных закупок  администрации городского округа Люберцы  Московской области

	Цели муниципальной        
программы                   
	Формирование благоприятных условий для устойчивого функционирования и развития субъектов малого и среднего предпринимательства в городском округе Люберцы на основе формирования эффективных механизмов его поддержки. 
Сохранение жизни и здоровья работников в течение всего периода трудовой деятельности; создание условий для достойного труда каждого работника. 
Развитие конкуренции в городском округе Люберцы путем повышения активизации существующих участников рынка и для появления новых хозяйствующих субъектов на рынке городского округа Люберцы.


	Задачи муниципальной      
программы                   
	Реализация механизмов поддержки субъектов малого и среднего бизнеса;
Формирование благоприятной среды для развития предпринимательства;
Информационное и научно-методическое обеспечение малого и среднего предпринимательства;
Содействие росту конкурентоспособности и продвижению продукции субъектов малого и среднего предпринимательства, развитие инвестиционной активности предпринимательства;
Финансовая и имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства;
Увеличение вклада субъектов малого и среднего предпринимательства в экономику городского округа Люберцы;
Снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
Развитие сферы муниципальных закупок и внедрение Стандарта развитие конкуренции на территории городского округа Люберцы.


	Перечень подпрограмм   
	1. Развитие предпринимательства в городском округе Люберцы (Приложения № 1, 2 к подпрограмме 1).
2. Улучшение условий и охраны труда на территории городского округа Люберцы Московской области (Приложения № 3,4  к подпрограмме 2).
3. Развитие конкуренции в городском округе Люберцы (Приложения №5,6  к подпрограмме 3).

	Источники финансирования    
муниципальной программы,  
в том числе по годам:       
	Расходы (тыс. рублей)

	
	Всего
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	47304,94
	7 874,98	
	7 874,98	
	7 874,98	
	10530,0
	13150,0

	Средства бюджета муниципального образования городской округ Люберцы Московской области
	47304,94
	7 874,98	
	7 874,98	
	7 874,98	
	10530,0
	133150,0

	Средства бюджета 
Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Целевые показатели муниципальной программы
	-Увеличение количества малых и средних предприятий на 1 тысячу человек населения в 2022 году до 31,6 единиц;
-Достижение числа созданных рабочих мест субъектами малого и среднего предпринимательства, получившими поддержку в количестве 12 единиц;
-Увеличение доли среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) субъектов малого и среднего предпринимательства в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций в Московской области до  60,0 %;
-Количество вновь созданных предприятий малого и среднего бизнеса к  концу 2022 года 100 шт;
- Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку к концу 2022 года 8 шт;
- Достижение среднемесячной заработной платы работников малых и средних предприятий муниципального образования в 2022 году в размере 28,8 тыс. руб; 
- Снижение числа пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями (смертельные, тяжелые, групповые) в расчете на 1000 работающих до 0,065 к   2022 году;
- Доведение удельного веса рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности) до 100%;
- Рост числа участников мероприятий Праздника труда в Московской области к 2022 году  до 900 чел.
- Доведение доли обоснованных, частично обоснованных жалоб в Федеральную антимонопольную службу (ФАС России) (от общего количества опубликованных торгов)к 2022 году до 1,2%;
- Среднее количество участников на торгах к 2022 году 4,4;
- Доведение доли несостоявшихся торгов от общего количества объявленных торгов к 2022 году до 16%;
 -Увеличение доли общей экономии денежных средств от общей суммы объявленных торгов до 11%,   к концу 2022 года;
 -Доведение доли закупок среди субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций осуществляемых закупки в соответствии с Федеральным законом №44-ФЗ до 25%,  к концу 2022 года;
-Доведение количества реализованных требований Стандарта развития конкуренции в Московской области до 7, к концу 2022 года.




















1. 
2. Характеристика проблемы и обоснования необходимости ее решения

Развитие малого и среднего предпринимательства является одним из важнейших факторов развития и наращивания экономической базы муниципального образования городской округ Люберцы Московской области. Этот сектор способен быстро осваивать наиболее перспективные сегменты рынка, принося доходы в бюджет и в значительной мере, снимая проблему безработицы.
Традиционно малое и среднее предпринимательство занимает ведущие позиции в таких отраслях народного хозяйства округа как торговля, бытовое обслуживание, обрабатывающая промышленность, строительство, транспорт и связь, наука и научное обслуживание. На территории городского округа Люберцы работают малые предприятия, выпускающие широкий спектр продукции и товаров, а также оказывающих самые разнообразные услуги.
В городском округе Люберцы созданы и действуют организации инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства: Люберецкая торгово – промышленная палата и НП «Союз промышленников и предпринимателей Люберецкого района», созданы Люберецкий координационный совет по кадровому обеспечению организаций и индивидуальных предпринимателей и Координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства в городском округе Люберцы Московской области.
Дальнейшее успешное развитие малого и среднего предпринимательства возможно при обеспечении благоприятных социальных, экономических, правовых и других условий, постоянного совершенствования создаваемой в округе целостной системы его поддержки.
На развитие малого и среднего предпринимательства в округе так же, как и в целом на территории Российской Федерации, серьезное влияние оказывают существующая в стране экономическая ситуация и связанные с ней следующие проблемы:
-отсутствие стартового капитала;
-недостаток необходимых знаний для успешного начала собственного бизнеса;
-высокие процентные ставки банковских кредитов и лизинговых операций;
-отсутствие четкой организации взаимодействия рыночных механизмов поддержки малого и среднего предпринимательства.
Анализ факторов, влияющих на развитие малого и среднего предпринимательства, показывает, что существующие проблемы можно решить лишь объединенными усилиями и согласованными действиями самих субъектов малого  и среднего предпринимательства, структур его поддержки и органов местного самоуправления, что позволит выстроить эффективную политику в отношении малого и среднего предпринимательства, учитывая цели и интересы социально-экономического развития округа.
В целях обеспечения реализации государственной политики в области охраны труда на территории городского округа Люберцы требуется усиление внимания к решению проблем улучшения условий труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
Ежегодно на территории городского округа Люберцы на производстве в среднем гибнут от 2 до 4 чел. и получают тяжелые травмы от 4 до 10 чел. Начиная с 2013 года, наметилась небольшая тенденция к снижению травматизма с тяжелыми последствиями по сравнению с 2012 годом.
Руководители организаций (особенно малого бизнеса), индивидуальные предприниматели (далее – ИП) уделяют недостаточно внимания вопросам охраны труда: не проводят профилактические мероприятия по предотвращению несчастных случаев на производстве, не проводят медицинские осмотры работников перед началом работы и в течении трудовой деятельности, не проводят специальную оценку условий труда на рабочих местах, отсутствуют службы охраны труда и т.д.      
Основной целью модернизации системы управления охраной труда, направленной на постоянное улучшение условий труда работников, является переход от компенсационной, затратной модели управления охраной труда, к современной системе управления профессиональными рисками, позволяющей реализовать превентивные подходы к сохранению здоровья работников на производстве и сократить все виды издержек, связанных с неблагоприятными условиями труда.

2. Основные цели и задачи разработки Программы

Цели Программы: 
-Формирование благоприятных условий для устойчивого функционирования и развития субъектов малого и среднего предпринимательства в городском округе Люберцы;
-  Сохранение жизни и здоровья работников в течение всего периода трудовой деятельности.
- Создание условий для достойного труда каждого работника.
- Повышение общественной значимости самоотверженного и добросовестного труда, престижа человека труда, развитие преемственности поколений.
- Повышение уровня информированности субъектов предпринимательской деятельности и потребителей товаров и услуг о состоянии конкурентной среды и деятельности по развитию конкуренции в муниципальном образовании.
Для достижения указанных целей необходимо решение следующих задач:
-Информационное и научно-методическое обеспечение малого и среднего предпринимательства;
-Содействие росту конкурентоспособности и продвижению продукции субъектов малого и среднего предпринимательства, развитие инвестиционной активности предпринимательства;
-Финансовая и имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства;
-Увеличение вклада субъектов малого и среднего предпринимательства в экономику Люберецкого муниципального района;
- Снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- Повышение общественной значимости самоотверженного и добросовестного труда, престижа человека труда, развитие преемственности поколений.
Приоритетами Программы являются дальнейшее развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства, инвестиционно-финансовая поддержка субъектов малого предпринимательства, развитие малого и среднего предпринимательства в таких сферах экономики, как промышленное производство и инновационная деятельность, жилищно – коммунальное хозяйство, бытовое обслуживание населения, оказание платных услуг населению, гостиничный бизнес, рекреационные и консультативные услуги;  принятие мер, направленных на улучшение условий и охраны труда работающего населения, на проведение профилактических мероприятий, связанных со снижением профессионального риска, проведением диспансеризации и профилактических осмотров работающих.

Мероприятия муниципальной программы приведены в приложениях № 1,3,5 подпрограмм - «Развитие предпринимательства в городском округе Люберцы», Улучшение условий и охраны труда на территории городского округа Люберцы Московской области, Развитие конкуренции в городском округе Люберцы.

3.  Оценка эффективности реализации муниципальной Программы

Методика оценки эффективности реализации муниципальной Программы определяет алгоритм оценки результативности и эффективности муниципальной программы, в процессе и по итогам ее реализации.
Под результативностью понимается степень достижения запланированного уровня  показателей приведенных в приложении № 2 Подпрограммы «Развитие предпринимательства в городском округе Люберцы»
Под результативностью понимается степень достижения запланированного уровня нефинансовых результатов реализации программы.
Результативность определяется отношением фактического результата к запланированному результату на основе проведения анализа реализации программы.
4. Контроль и отчетность при реализации муниципальной Программы

1.	Контроль за реализацией муниципальной программы осуществляется заместителем Главы администрации городского округа Люберцы, курирующим вопросы развития предпринимательства.
2. 	Годовой отчет о реализации муниципальной подпрограммы формируется до 1 марта года следующего за отчетным в соответствии с Постановлением администрации городского округа Люберцы от 21.12.2017 № 2911-ПА «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ городского округа Люберцы, их формирования и реализации.















1.Подпрограмма
«Развитие предпринимательства в городском округе Люберцы»



	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Управление предпринимательства и  инвестиций администрации городского округа Люберцы Московской области 


	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и
главным распорядителям бюджетных средств, в том числе по годам:
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020
год
	2021
год
	2022
год
	Итого

	
	Администрация городского округа Люберцы
	Всего:
в том числе
	7575,0
	7575,0
	7575,0
	10330,0
	12950,0
	46005,0

	
	
	Средства бюджета муниципального образования городской округ Люберцы
	7575,0
	7575,0
	7575,0
	10330,0
	12950,0
	46005,0

	
	
	Средства бюджета 
Московской области 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства федерального бюджета 
	0
	0
	0
	0
	0
	0





















1. [bookmark: _GoBack]Характеристика проблемы и обоснования необходимости ее решения

Развитие малого и среднего бизнеса является одним из важнейших факторов развития и наращивания экономической базы муниципального образования городской округ Люберцы Московской области. Этот сектор способен быстро осваивать наиболее перспективные сегменты рынка, принося доходы в бюджет и в значительной мере, снимая проблему безработицы.
Традиционно малое и среднее предпринимательство занимает ведущие позиции в таких отраслях народного хозяйства округа как торговля, бытовое обслуживание, обрабатывающая промышленность, строительство, транспорт и связь, наука и научное обслуживание. На территории городского округа Люберцы работают малые предприятия, выпускающие широкий спектр продукции и товаров, а также оказывающих самые разнообразные услуги.
В городском округе Люберцы созданы и действуют организации инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства: Люберецкая торгово – промышленная палата и НП «Союз промышленников и предпринимателей Люберецкого района», созданы Координационный совет городского округа Люберцы по кадровому обеспечению организаций и индивидуальных предпринимателей и Координационный Совет по развитию малого и среднего предпринимательства в городском округе Люберцы Московской области.
Дальнейшее успешное развитие малого и среднего предпринимательства возможно при обеспечении благоприятных социальных, экономических, правовых и других условий, постоянного совершенствования создаваемой в округе целостной системы его поддержки.
На развитие малого и среднего предпринимательства в округе так же, как и в целом на территории Российской Федерации, серьезное влияние оказывают существующая в стране экономическая ситуация и связанные с ней следующие проблемы:
-отсутствие стартового капитала;
-недостаток необходимых знаний для успешного начала собственного бизнеса;
-высокие процентные ставки банковских кредитов и лизинговых операций;
-отсутствие четкой организации взаимодействия рыночных механизмов поддержки малого и среднего предпринимательства.
Анализ факторов, влияющих на развитие малого и среднего предпринимательства, показывает, что существующие проблемы можно решить лишь объединенными усилиями и согласованными действиями самих субъектов малого  и среднего предпринимательства, структур его поддержки и органов местного самоуправления, что позволит выстроить эффективную политику в отношении малого и среднего предпринимательства, учитывая цели и интересы социально-экономического развития округа.

[bookmark: sub_1202]2. Основные мероприятия разработки Подпрограммы

Цели Подпрограммы: 
-Формирование благоприятных условий для устойчивого функционирования и развития субъектов малого и среднего предпринимательства в городском округе Люберцы.
Для достижения указанных целей необходима реализация следующих мероприятий:
- Реализация механизмов государственной и муниципальной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;
- Реализация дополнительных механизмов поддержки субъектов  малого и среднего бизнеса;
- Формирование благоприятной среды для развития предпринимательства (Проведение обучающих мероприятий для субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе начинающих предпринимателей);
- 
3. Методика оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы

Методика оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы определяет алгоритм оценки результативности и эффективности муниципальной подпрограммы, в процессе и по итогам ее реализации.
Под результативностью понимается степень достижения запланированного уровня  показателей приведенных в приложении № 2 Подпрограммы «Развитие предпринимательства в городском округе Люберцы»
Под результативностью понимается степень достижения запланированного уровня нефинансовых результатов реализации подпрограмм.
Результативность определяется отношением фактического результата к запланированному результату на основе проведения анализа реализации подпрограмм.
Для оценки результативности подпрограмм должны быть использованы плановые и фактические значения соответствующих целевых показателей.	

4. Контроль и отчетность при реализации муниципальной подпрограммы

1.	Контроль за реализацией муниципальной подпрограммы осуществляется заместителем Главы администрации городского округа Люберцы, курирующим вопросы развития предпринимательства.
2. Годовой отчет о реализации муниципальной подпрограммы формируется до 1 марта года следующего за отчетным в соответствии с Постановлением администрации городского округа Люберцы от 21.12.2017 № 2911-ПА «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ городского округа Люберцы, их формирования и реализации.
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                                                                                                                                                                                                                                                                Приложение № 1
                                                                                                                             к  Подпрограмме «Развитие предпринимательства в городском округе Люберцы»


	
	Перечень мероприятий подпрограммы 
1 Развитие  предпринимательства в городском округе Люберцы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	№ п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Перечень стандарт-ных процедур, обеспечивающих выполнение мероприя-тия с указанием предельных сроков их исполнения
	Источники финансирования
	Срок исполнения мероприятия
	Объем финансирования в 2013 году (тыс. руб)
	Всего, (тыс.руб)
	Объем финансирования по годам, (тыс.руб)
	Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы
	Результаты выполнения подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.1
	1.1 Основное мероприятие "Информационное и научно-методическое обеспечение малого и среднего предпринимательства"
	Информирование субъектов малого и среднего предпринимательства о применяемых (государственных муниципальных) мерах по поддержке малого и среднего предпринимательства
	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление предпринимательства и инвестиций 
	Увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 1 тысячу человек населения в 2022 году до 31,3 единиц;
Достижение доли оборота малых и средних предприятий в общем обороте по полному кругу предприятий муниципального образования в 2022 году до  27,1%

	
	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	580,00
	100,00
	100,00
	100,00
	130,00
	150,00
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	Итого
	
	 
	580,00
	100,00
	100,00
	100,00
	130,00
	150,00
	
	

	1.1.1
	1.1.1 Информационное и консультационное обеспечение субъектов малого и среднего предпринимательства по вопросам предпринимательской деятельности
	
	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление предпринимательства и инвестиций  
	

	
	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	Итого
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	1.1.2
	1.1.2 Ведение инвестиционного портала городского округа Люберцы
	
	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	 Управление предпринимательства и инвестиций 
	

	
	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	580,00
	100,00
	100,00
	100,00
	130,00
	150,00
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	Итого
	
	 
	580,00
	100,00
	100,00
	100,00
	130,00
	150,00
	
	

	2.1
	2.1 Основное мероприятие "Содействие росту конкурентоспособности и продвижению продукции субъектов малого и среднего предпринимательства, развитие инвестиционной активности предпринимательства"
	Проведение конкурсных процедур для определения организаций - исполнителей услуг
	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	 Управление предпринимательства и инвестиций 
	Образование к концу 2022 года организаций, образующих инфраструктуру поддержки и развития малого и среднего предпринимательства в количестве 2 единиц
Прирост малых и средних предприятий к концу 2022 года составит 16.7%

	
	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	1 100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	300,00
	500,00
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	Итого
	
	 
	1 100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	300,00
	500,00
	
	

	2.1.1
	2.1.1 Участие в формировании выставочных экспозиций,  выставок-презентаций и инвестиционных форумов Московской области и презентационных мероприятий, проводимых в рамках выставок
	
	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление предпринимательства и инвестиций  
	

	
	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	1 100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	300,00
	500,00
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	Итого
	
	 
	1 100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	300,00
	500,00
	
	

	3.1
	3.1 Основное мероприятие "Финансовая и имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства"
	Утверждение Положения о конкурсе по отбору заявок на право заключения договора о предоставлении субсидий.
Проведение конкурсного отбора.
Заключение договора на предоставление субсидии СМСП - победителями конкурсного отбора


	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	 Управление предпринимательства и инвестиций 
	


	
	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	41 500,00
	7 000,00
	7 000,00
	7 000,00
	9 200,00
	11 300,00
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	Итого
	
	 
	41 500,00
	7 000,00
	7 000,00
	7 000,00
	9 200,00
	11 300,00
	
	

	3.1.1
	3.1.1 Частичная компенсация  субъектам малого и среднего предпринимательства затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания, и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг)
	
	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление предпринимательства и инвестиций  
	Увеличение темпов роста количества субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность в сфере обрабатывающих производств и технологических инноваций к 2022 году до 103%;
Достижение числа созданных рабочих мест субъектами малого и среднего предпринимательства, получившими поддержку в количестве 12 единиц;
Достижение количества субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку к концу 2022 года до 8 шт.

	
	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	16 300,00
	3 000,00
	3 000,00
	3 000,00
	3 500,00
	3 800,00
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	Итого
	
	 
	16 300,00
	3 000,00
	3 000,00
	3 000,00
	3 500,00
	3 800,00
	
	

	3.1.2
	3.1.2 Применение при расчёте арендной платы недвижимого имущества, коэффициентов утверждённых Решением Совета депутатов Люберецкого муниципального района от 08.07.2010 г № 61/9, при продлении заключённых без проведения торгов договоров аренды с субъектами малого и среднего предпринимательства
	Заключение договора.
	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Комитет по управлению имуществом 
	

	
	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	 
	0,00
	
	

	
	
	
	Итого
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	3.1.3
	3.1.3 Предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства имущества в безвозмездное пользование без проведения торгов для создания коворкинг-центра, телестудии, столовой при предприятиях и учреждениях
	Утверждение Положения о конкурсе по отбору. Проведение конкурсного отбора.
 Заключение договора
	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	 Комитет по управлению имуществом
	

	
	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	Итого
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	3.1.4
	3.1.4 Предоставление грантов в форме субсидий начинающим малым предпринимателям на создание собственного дела
	Утверждение Положения о конкурсе по отбору. Проведение конкурсного отбора.
 Заключение договора.
	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление предпринимательства и инвестиций   
	

	
	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	9 000,00
	1 500,00
	1 500,00
	1 500,00
	2 000,00
	2 500,00
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	Итого
	
	 
	9 000,00
	1 500,00
	1 500,00
	1 500,00
	2 000,00
	2 500,00
	
	

	3.1.5
	3.1.5 Частичная компенсация затрат первоначального взноса по договору лизинга
	
Утверждение Положения о конкурсе по отбору. Проведение конкурсного отбора.
 Заключение договора.
	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление предпринимательства и инвестиций   
	


	
	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	6 500,00
	1 000,00
	1 000,00
	1 000,00
	1 500,00
	2 000,00
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	Итого
	
	 
	6 500,00
	1 000,00
	1 000,00
	1 000,00
	1 500,00
	2 000,00
	
	

	3.1.6
	3.1.6 Частичная компенсация процентных ставок субъектам малого и среднего предпринимательства по кредитам, выданным им кредитными организациями для приобретения основных средств и пополнения оборотных средств на осуществление предпринимательской деятельности
	Утверждение Положения о конкурсе по отбору. Проведение конкурсного отбора.
 Заключение договора.
	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление предпринимательства и инвестиций   
	

	
	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	6 500,00
	1 000,00
	1 000,00
	1 000,00
	1 500,00
	2 000,00
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	Итого
	
	 
	6 500,00
	1 000,00
	1 000,00
	1 000,00
	1 500,00
	2 000,00
	
	

	3.1.7
	3.1.7 Частичная компенсация затрат, связанных с технологическим присоединением к сетям
	Утверждение Положения о конкурсе по отбору. Проведение конкурсного отбора.
 Заключение договора.
	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление предпринимательства и инвестиций   
	

	
	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	3 200,00
	500,00
	500,00
	500,00
	700,00
	1 000,00
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	Итого
	
	 
	3 200,00
	500,00
	500,00
	500,00
	700,00
	1 000,00
	
	

	4.1
	4.1 Основное мероприятие "Увеличение вклада субъектов малого и среднего предпринимательства в экономику Люберецкого муниципального района"
	Проведение конкурсных процедур для определения организаций - исполнителей услуг.
	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	 Управление предпринимательства и инвестиций  
	Достижение среднемесячной заработной платы работников малых и средних предприятий муниципального образования в 2022 году в размере 28,8 тыс. руб.;
Увеличение доли среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) занятых на микропредприятиях, малых и средних предприятиях и у индивидуальных предпринимателей, в общей численности занятого населения до  60%
Количество вновь созданных предприятий малого и среднего предпринимательства в 2022 году составит100 шт.

	
	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	2 825,00
	375,00
	375,00
	375,00
	700,00
	1 000,00
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	Итого
	
	 
	2 825,00
	375,00
	375,00
	375,00
	700,00
	1 000,00
	
	

	4.1.1
	4.1.1 Проведение торжественных мероприятий, посвященных Дню предпринимателя
	Проведение конкурсных процедур для определения организаций - исполнителей услуг.
	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление предпринимательства и инвестиций   
	

	
	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	1 100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	300,00
	500,00
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	Итого
	
	 
	1 100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	300,00
	500,00
	
	

	4.1.2
	4.1.2 Проведение мероприятий, связанных с реализацией мер, направленных на формирование положительного образа предпринимателя, популяризацию роли предпринимательства: - производство теле и радиопрограмм, направленных на формирование положительного образа предпринимателя, популяризацию роли предпринимательства; - размещение публикаций в средствах массовой информации о мерах, направленных на поддержку малого и среднего предпринимательства, популяризацию предпринимательства, положительных примеров создания собственного дела; - обеспечение участия субъектов малого и среднего предпринимательства в региональных, межрегиональных и общероссийских форумах и конференциях, проводимых в целях популяризации предпринимательства; - организация работы по популяризации предпринимательства в школах и вузах (тренинговые мероприятия, образовательные курсы, олимпиады, семинары, мастер-классы, экскурсии на предприятия)
	Проведение конкурсных процедур для определения организаций - исполнителей услуг.
	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление предпринимательства и инвестиций   
	

	
	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	1 725,00
	275,00
	275,00
	275,00
	400,00
	500,00
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	
	Итого
	
	 
	1 725,00
	275,00
	275,00
	275,00
	400,00
	500,00
	
	

	



	



	
	Средства бюджета Московской области
	

	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	
	46005,0
	7500,0
	7500,0
	7500,0
	10330,0
	12950,0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	

	

	

	
Итого:
	
	

	
46005,0
	7500,0
	7500,0
	7500,0
	10330,0
	12950,0
	

	











                                                                                                                                                                                                                                                                Приложение № 2
к  Подпрограмме «Развитие предпринимательства в городском округе Люберцы»


Планируемые результаты реализации мероприятий муниципальной подпрограммы
«Развитие предпринимательства в городском округе Люберцы»


	
п/п
	Планируемые результаты реализации муниципальной программы
	Тип показателя
	Единица 
измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации программы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Подпрограмма 1
«Развитие предпринимательства в городском округе Люберцы»
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) субъектов малого и среднего предпринимательства в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций в Московской области, процент
	Целевой 
	%
	59,0
	59,45
	59,77
	59,98
	59,99
	60,0

	1.2.
	Количество малых и средних предприятий на 1 тысячу жителей
	Целевой
	единиц
	30
	30,70
	31.30
	31,40
	31,50
	31,60

	1.3.
	Число созданных рабочих мест субъектами малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку
	МП
	
единиц 
	0
	8
	9
	10
	11
	12

	1.4.
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку
	МП
	единиц
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.5.
	Количество вновь созданных предприятий малого и среднего бизнеса
	Целевой
	единиц
	70
	70
	85
	90
	95
	100

	1.6.
	Достижение среднемесячной заработной платы работников малых и средних предприятий муниципального образования в 2022 году в размере 28,8 тыс. руб. 
	МП
	тыс.руб.
	20,5
	22,8
	23,1
	23,4
	25,5
	28,8





2. Подпрограмма
«Улучшение условий и охраны труда на территории городского округа Люберцы Московской области»



	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Администрация городского округа Люберцы

	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и
главным распорядителям бюджетных средств, в том числе по годам:
	Главный 
распорядитель
бюджетных
средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	Итого

	
	Администрация городского округа Люберцы
	Всего:  
в том числе:
	299,98
	299,98
	299,98
	200,0
	200,0
	1299,94

	
	
	Средства бюджета городского округа Люберцы
	299,98
	299,98
	299,98
	200,0
	200,0
	1299,94

	[bookmark: _Hlk498508414]
	
	Средства бюджета       
Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
















1. 
1. Характеристика проблемы и обоснования необходимости ее решения

В целях обеспечения реализации государственной политики в области охраны труда на территории городского округа Люберцы требуется усиление внимания к решению проблем улучшения условий труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
Ежегодно на территории городского округа Люберцы на производстве в среднем гибнут от 2 до 4 чел. и получают тяжелые травмы от 4 до 10 чел. Начиная с 2013 года, наметилась небольшая тенденция к снижению травматизма с тяжелыми последствиями по сравнению с 2012 годом (Таблица 1).

                                                                                                                                                                                                                                            Таблица 1
Информация 
о травматизме на производстве с тяжелым и смертельным исходом за 2010 – 2016 годы
	Число пострадавших
 с тяжелыми последствиями при несчастных случаях, связанных с производством (чел.)
	ГОДЫ

	
	2010 
год
	2011
 год
	2012 
год
	2013 
год
	2014 
год
	2015 
год

	2016 
год

	В С Е Г О, из них:
	12
	12
	18
	8
	10
	9
	6

	 Смертельный исход
	3
	5
	4
	4
	-
	3
	3

	 Тяжелый исход
	9
	7
	14
	4
	10
	6
	3


Анализ причин и условий возникновения большинства несчастных случаев на производстве в организациях городского округа Люберцы указывает на организационно-технический, «человеческий», личностный факторы, в т.ч. легкомысленно - самоуверенная неосторожность, невнимательность пострадавших при выполнении работ и нахождении на производственной территории, пренебрежение опасностью, нарушение трудовой и производственной дисциплины, правил, инструкций по охране труда, нахождение пострадавших в состоянии алкогольного, наркотического и (или) иного токсического опьянения и др.
Равнодушное отношение к требованиям охраны труда присутствует и у некоторых руководителей, которые в основном руководствуются принципом экономической целесообразности, выгоды, а не законности и гуманизма. 
Руководители организаций (особенно малого бизнеса), индивидуальные предприниматели (далее – ИП) уделяют недостаточно внимания вопросам охраны труда, обучения работников приемам безопасного производства работ, обеспечения и создания здоровых и безопасных условий труда. У них не проводятся профилактические мероприятия по предотвращению несчастных случаев на производстве, не создаются службы охраны труда, работники не обеспечиваются сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты, не проводится специальная оценка условий труда на рабочих местах, не проводят медицинские осмотры работников перед началом работы и в течении трудовой деятельности и т.д.      
                                                                                                                                                                                                                                                     Таблица 2
Численность лиц с установленным профессиональным заболеванием  (по данным Роспотребнадзора)
	

	Численность лиц с установленным профессиональным 
заболеванием по годам (чел.)

	Годы
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	-
	1
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	1
	2
	-
	1



Однако фактический уровень профессиональной заболеваемости не отражает реальных условий труда. Потенциально опасными по возможности возникновения профессиональных заболеваний являются все промышленные предприятия, учреждения здравоохранения, а также организации других сфер деятельности.
Поэтому требуется принятие мер, направленных на улучшение условий и охраны труда работающего населения, на проведение профилактических мероприятий, связанных со снижением профессионального риска, проведением диспансеризации и профилактических осмотров работающих.
Основной целью модернизации системы управления охраной труда, направленной на постоянное улучшение условий труда работников, является переход от компенсационной, затратной модели управления охраной труда, к современной системе управления профессиональными рисками, позволяющей реализовать превентивные подходы к сохранению здоровья работников на производстве и сократить все виды издержек, связанных с неблагоприятными условиями труда.
Реализация мероприятий подпрограммы позволит создать условия для снижения в городском округе Люберцы числа занятых на рабочих местах с вредными и (или) опасными производственными факторами, снижения смертности и травматизма населения в трудоспособном возрасте по предотвратимым причинам, обусловленным производственными факторами.

2. Основные цели и задачи разработки подпрограммы
Цели подпрограммы: 
-  Сохранение жизни и здоровья работников в течение всего периода трудовой деятельности.
- Создание условий для достойного труда каждого работника.
Для достижения указанных целей необходимо решение множества задач, в том числе:
- снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- повышение общественной значимости самоотверженного и добросовестного труда, престижа человека труда, развитие преемственности поколений.
Мероприятия подпрограммы приведены в приложении №3.

3. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограммы

В подпрограмме предусмотрены мероприятия по оценке условий труда на рабочих местах для выявления вредных и опасных производственных факторов в организациях бюджетной сферы; по снижению рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; по снижению смертности среди трудоспособного населения от предотвратимых причин; по обеспечению благоприятных условий труда работников; по снижению затрат на выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; по снижению потерь валового регионального продукта вследствие потерь рабочего времени, обусловленных несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями, по проведению мероприятий Праздника труда в Московской области.
4. Планируемые результаты реализации подпрограммы
Основные планируемые результаты (показатели эффективности) реализации подпрограммы и их динамика по годам реализации подпрограммы приведены в приложении № 4.

5. Финансирование подпрограммы

Финансирование реализации подпрограммы за счет средств муниципального образования городской округ Люберцы.
Финансирование проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах осуществляется через муниципальные программы в области образования, культуры, физической культуры и спорта и др.

6. Контроль и отчетность при реализации подпрограммы

Контроль за реализацией муниципальной подпрограммы осуществляется заместителем Главы администрации городского округа Люберцы, курирующим вопросы социально-трудовых отношений.
Годовой отчет о реализации муниципальной подпрограммы формируется до 1 марта года следующего за отчетным в соответствии с Постановлением администрации городского округа Люберцы от 21.12.2017 № 2911-ПА «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ городского округа Люберцы, их формирования и реализации.

8. Методика
оценки эффективности реализации подпрограммы

Методика оценки эффективности реализации подпрограммы определяет алгоритм оценки результативности и эффективности  подпрограммы, в процессе и по итогам ее реализации.
Под результативностью понимается степень достижения запланированного уровня  показателей приведенных в приложении № 4.
Результативность определяется отношением фактического результата к запланированному результату на основе проведения анализа реализации подпрограммы.
Для оценки результативности подпрограммы должны быть использованы плановые и фактические значения соответствующих целевых показателей в процентном соотношении и в количестве участников в одной  процедуре.
.
Приложение № 3 
(подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда
 на территории городского округа Люберцы
Московской области на 2018 – 2022 годы»)



	Перечень мероприятий подпрограммы
2 Улучшение условий и охраны труда на территории городского округа Люберцы Московской области

	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Перечень стандартных процедур, обеспечивающих выполнение мероприятия с указанием предельных сроков их исполнения
	Источники финансирования
	Срок исполнения мероприятия
	Объем финансирования в 2013 году (тыс. руб)
	Всего, (тыс.руб)
	Объем финансирования по годам, (тыс.руб)
	Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы
	Результаты выполнения подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.1 Основное мероприятие 1 «Снижение уровня производствен-ного травматизма и профессиональной заболева-емости»
	Доведение информации до сведения организаций посредством СМИ, размещение на сайте
организация проведения семинаров, Дней охраны труда и др.
	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление предпринимательства и инвестиций администрации городского округа Люберцы Московской области
	Создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах муниципальных организаций
Отсутствие производственного травматизма со смертельным исходом в муниципальных организациях

	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	599,94
	199,98
	199,98
	199,98
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	Итого
	
	 
	599,94
	199,98
	199,98
	199,98
	0,00
	0,00
	
	

	1.1.1 Участие в расследовании несчастных случаев с тяжелыми последствиями
	Участие в составе комиссии по расследованию
Анализ информации об производственном травматизме
	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление предпринимательства и инвестиций администрации городского округа Люберцы Московской области
	Информационная справка о состоянии производственного травматизма

	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	Итого
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	1.1.2 Содействие организации проведения обучения по вопросам охраны труда руководителей и специалистов организаций муниципальной собственности 
	Доведение информации до сведения организаций посредством СМИ, размещение на сайте
Организация проведения семинаров, Дней охраны труда
	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление предпринимательства и инвестиций администрации городского округа Люберцы Московской области
	Доведение до работодателей нововведений по вопросам охраны труда

	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	Итого
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	1.1.3 Организация обучения руководителей и специалистов организаций муниципальной собственности
	Контроль за сроками обучения руководителей и специалистов
Заключение договора с обучающей организацией
	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление предпринимательства и инвестиций администрации городского округа Люберцы Московской области
	Доведение до сведения работодателей нововведений по вопросам охраны труда

	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	Итого
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	1.1.4 Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах организаций муниципальной собственности
	Заключение договора со специализированной организацией
	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление предпринимательства и инвестиций администрации городского округа Люберцы Московской области
	Анализ состояния условий труда в муниципальных организациях

	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	Итого
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	1.1.5 Мониторинг состояния условий и охраны труда в муниципальных организациях
	Сбор информации состояния условий и охраны труда в муниципальных организациях
	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление предпринимательства и инвестиций администрации городского округа Люберцы Московской области
	Анализ состояния охраны и условий труда в муниципальных организациях

	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	Итого
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	1.1.6 Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах администрации городского округа Люберцы
	Заключение договора со специализированной организацией
	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Управление предпринимательства и инвестиций администрации городского округа Люберцы Московской области
	Анализ состояния условий труда в администрации

	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	599,94
	199,98
	199,98
	199,98
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	Итого
	
	 
	599,94
	199,98
	199,98
	199,98
	0,00
	0,00
	
	

	2.1 Основное мероприятие 2 "Повышение общественной значимости самоотверженного и добросовестного труда, престижа человека труда, развитие преемственности поколений"
	Заключение договора на проведение мероприятий Праздника труда
	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	 
	

	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	700,00
	100,00
	100,00
	100,00
	200,00
	200,00
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	Итого
	
	 
	700,00
	100,00
	100,00
	100,00
	200,00
	200,00
	
	

	2.1.1 Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства, среди трудовых династий, семинаров "День труда", "День охраны труда" и других мероприятий в рамках Праздника труда
	Заключение договора с соответствующими организациями
	Средства бюджета Московской области
	01.01.2018 - 31.12.2022
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	 
	Рост числа участников мероприятий Праздника труда в Московской области

	
	
	Средства местного бюджета муниципального района (городского округа)
	
	 
	700,00
	100,00
	100,00
	100,00
	200,00
	200,00
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	Итого
	
	 
	700,00
	100,00
	100,00
	100,00
	200,00
	200,00
	
	









                                                                                                                                                                                                                                                                     Приложение № 4 
(подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда
 на территории городского округа Люберцы
Московской области на 2018 – 2022 годы»)


Планируемые результаты реализации мероприятий муниципальной подпрограммы
«Улучшение условий и охраны труда на территории городского округа Люберцы»

	№  
п/п
	Планируемые результаты реализации муниципальной программы
	Тип показателя*
	Единица измерения
	Базовое значение на начало реализации программы/
подпрограммы
	Планируемое значение по годам реализации

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2.
	Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда на территории городского округа Люберцы» 
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих  (по кругу организаций муниципальной собственности)
	Целевой
	Единиц (Кч)
	0,084
	0,074
	0,071
	0,066
	0,065
	0,063

	2.2.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности)
	Целевой
	%
	85
	100
	100
	100
	100
	100

	2.3.
	Рост числа участников мероприятий Праздника труда в Московской области к 2022 году  до 900 чел.
	МП
	Чел.
	
800

	
820

	
840

	
860

	
880

	
900




3. Подпрограмма
 «Развитие конкуренции в городском округе Люберцы»
Паспорт

	Муниципальный заказчик подпрограммы       
	Управление закупками администрации в городском округе Люберцы Московской области

	Источники         
финансирования    
подпрограммы по   
годам реализации и
главным           
распорядителям    
бюджетных средств,
в том числе по    
годам:     2018-2022       
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	2018 год 
	2019 год 
	2020 год 
	2021 год 
	2022 год 
	Итого

	
	Администрация  городского округа Люберцы Московской области
	Всего в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства бюджета городского округа Люберцы
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0



1. Общая характеристика проблем решаемых по средством мероприятий

Современная ситуация в сфере закупок товаров, работ, услуг характеризуется продолжением процессов формирования систем государственного управления и местного самоуправления, основанных на разделении полномочий между уровнями власти, применении методов стратегического планирования, управления по результатам, увязке принятия бюджетных решений по целям и задачам, в первую очередь в рамках программно-целевого подхода.
Ключевыми целями и задачами местного самоуправления независимо от уровня и полномочий властных структур является создание благоприятных условий для жизни и деятельности граждан и организаций. 
На территории городского округа Люберцы Московской области осуществляют свою деятельность 167 заказчика, осуществляющих свою деятельность в рамках Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон  № 44-ФЗ).
В целях централизации закупок для муниципальных нужд в городского округа Люберцы Московской области создан уполномоченный орган на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков и бюджетных учреждений в городского округа Люберцы. Функции уполномоченного органа осуществляет управление закупок администрации городского округа Люберцы Московской области. 
В соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ, в целях осуществления контроля в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд городского округа Люберцы, повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере закупок функциями контроля  наделен  Орган по контролю  в сфере закупок товаров, работ, услуг муниципального образования городской округ Люберцы Московской области.
Задачи муниципального заказа в городском округе Люберцы, определены не только по обеспечению муниципальных нужд, но и обеспечение социально-экономического развития городского округа Люберцы. Сокращения издержек весьма актуально для системы муниципального управления округа. Одним из эффективных способов снижения издержек является проведение закупок товаров, работ и услуг конкурентными способами. Принцип поставок конкурентными способами позволяет производить закупки по оптимальным рыночным ценам при условии наличия конкуренции на рынки данного товара или услуги.

1.1.  Основные проблемы конкуренции в городском округе Люберцы

Вместе с положительными тенденциями в муниципальных закупках городского округа Люберцы остается комплекс нерешенных проблем.
Проблема формирования конкурентной и эффективной системы муниципальных закупок стала особенно актуальной в связи с устойчивой тенденцией роста объема расходов на муниципальные закупки, увеличения их доли в муниципальном бюджете. Система муниципальных закупок продукции, работ и услуг для муниципальных нужд является важным фактором влияния муниципального образования на муниципальную экономику.

[bookmark: Par365]2. Концептуальные направления реформирования, модернизации, преобразования отдельных сфер социально-экономического развития городского округа Люберцы, реализуемых в рамках подпрограммы


Достижение стратегических задач реформирования, модернизации, преобразования отдельных сфер социально-экономического развития городского округа Люберцы может быть осуществлено в результате проведения активной социальной политики с установлением четких целей. Цель муниципальной подпрограммы «Развитие конкуренции в городском округе Люберцы» - развитие конкуренции в городском округе Люберцы путем повышения активизации существующих участников рынка и для появления новых хозяйствующих субъектов на рынке городского округа Люберцы.
Для достижения этой цели планируется решение следующих задач:
1. Определение Уполномоченного органа по развитию конкуренции в муниципальном образовании.
2. Создание Рабочей группы по развитию конкуренции в муниципальном образовании. В состав Рабочей группы должны входить:
- руководители или заместители руководителей Уполномоченного органа, 
- представители общественных организаций, 
- представители потребителей товаров и услуг, 
- иные участники.
3. Утверждение перечня приоритетных и социально значимых рынков для развития конкуренции в муниципальном образовании.
4. Разработка плана мероприятий («дорожной карты») по развитию конкуренции в муниципальном образовании.
5. Проведение мониторинга состояния и развития конкурентной среды на рынках товаров и услуг муниципального образования.
6. Повышение уровня информированности субъектов предпринимательской деятельности и потребителей товаров и услуг о состоянии конкурентной среды и деятельности по развитию конкуренции в муниципальном образовании.
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[bookmark: Par524]2.2. Планируемые результаты реализации муниципальной подпрограммы

Основные планируемые результаты (показатели эффективности) реализации муниципальной программы и их динамика по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении № 6.

2.3. Порядок взаимодействия ответственных за выполнение
мероприятий подпрограммы с заказчиком муниципальной подпрограммы

Управление закупок администрации городского округа Люберцы является заказчиком муниципальной подпрограммы, организует управление реализацию муниципальной подпрограммы и осуществляет взаимодействие с ответственными лицами за выполнение мероприятий программы, обеспечивая:
планирование реализации муниципальной подпрограммы в ключе задач и целевых ориентиров муниципальной программы на соответствующий финансовый год;
мониторинг целевых значений показателей муниципальной подпрограммы и показателей мероприятий муниципальной подпрограммы;
осуществление анализа и оценки фактически достигаемых значений показателей муниципальной подпрограммы в ходе ее реализации и по итогам отчетного периода;
осуществление ежегодной оценки результативности и эффективности мероприятий муниципальной подпрограммы;
контроль реализации мероприятий муниципальной подпрограммы в ходе ее реализации;
внесение предложений о корректировке параметров муниципальной подпрограммы;
информационное сопровождение реализации муниципальной подпрограммы.

2.4. Методика
оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы

Методика оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы определяет алгоритм оценки результативности и эффективности муниципальной подпрограммы, в процессе и по итогам ее реализации.
Под результативностью понимается степень достижения запланированного уровня  показателей приведенных в приложении № .
Результативность определяется отношением фактического результата к запланированному результату на основе проведения анализа реализации муниципальной подпрограммы.
Для оценки результативности муниципальной подпрограммы должны быть использованы плановые и фактические значения соответствующих целевых показателей в процентном соотношении и в количестве участников в одной процедуре.

Приложение № 5
к Подпрограмме «Развитие конкуренции в городском округе Люберцы»


Перечень мероприятий муниципальной подпрограммы «Развитие конкуренции в городском округе Люберцы»


	№ п/п 
	Мероприятия подпрограммы
	Сроки исполнения мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования мероприятия в году предшествующему году начало реализации муниципальной программы (тыс. руб.)
	Всего
(тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам 
	Ответственный за выполнения мероприятия подпрограммы
	Результат выполнения мероприятия подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	2018 год 
	2019 год 
	2020 год 
	2021 год 
	2022 год 
	
	

	1.
	Проведение мониторинга состояния и развития конкурентной среды на рынках товаров и услуг муниципального образования.

	ежегодно
	Финансирование не требуется
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Управление закупками администрации городского округа Люберцы /Управление экономики
	Анализ состояния и развития конкурентной среды на рынках товаров и услуг муниципального образования

	2.
	Повышение уровня информированности субъектов предпринимательской деятельности и потребителей товаров и услуг о состоянии конкурентной среды и деятельности по развитию конкуренции в муниципальном образовании.
	ежегодно
	Финансирование не требуется
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Управление закупками администрации городского округа Люберцы /
Управление предпринимательства и  инвестиций
	Высокий уровень информированности субъектов предпринимательской деятельности и потребителей товаров и услуг о состоянии конкурентной среды.



Приложение № 6
к Подпрограмме «Развитие конкуренции в городском округе Люберцы»

Планируемые результаты реализации муниципальной подпрограммы «Развитие конкуренции в городском округе Люберцы»

	№
п/п
	Планируемые результаты реализации муниципальной программы
	
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации подпрограммы (подпрограммы))
	Планируемое значение показателя по годам реализации 

	
	
	Тип показателя
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3.
	3.Подпрограмма
 Развитие конкуренции в городском округе Люберцы
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Доля обоснованных, частично обоснованных жалоб в Федеральную антимонопольную службу (ФАС России) (от общего количества опубликованных торгов)
	МП
	проценты
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2

	
	Доля несостоявшихся торгов от общего количества объявленных торгов
	МП
	проценты
	18
	16
	16
	16
	16
	16

	
	Среднее количество участников на торгах 
	МП
	количество участников в одной процедуре
	4,3
	4,4
	4,4
	4,4
	4,4
	4,4

	
	Доля общей экономии денежных средств от общей суммы объявленных торгов 
	МП
	проценты
	10
	11
	11
	11
	11
	11

	
	Доля закупок среди субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций осуществляемых закупки в соответствии с Федеральным законом №44-ФЗ
	МП
	проценты
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	
	
Количество реализованных требований Стандарта развития конкуренции в Московской области

	МП
	единица
	6
	7
	7
	7
	7
	7



